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Unrealistische
Erwartungen

Typische Gedanken:
.Ich dachte, es ware leichter.”

.Ich hatte nicht erwartet, dass alles so schnell geht.”

Die Realitat:
Das Tempo ist oft hoher.
Disziplin ist sehr wichtig.

Selbststandiges Arbeiten wird erwartet.

Rechne damit, dass die ersten Tage
anstrengend sind. Die meisten gewéhnen TI P P
sich nach 1-2 Wochen daran.



Sprache unterschatzen

Typische Aussagen:
.Ich komme schon irgendwie klar.”

.Ein paar Waérter reichen.”

Die Realitat:
Grundlegende Kommunikation ist wichtig.

Missverstandnisse fithren zu Stress und Konflikten.

Lerne zumindest:

TI P P ® Begrifungen

® Arbeitsanweisungen

® wichtige Alltagsfragen



Einfach gehen, ohne
Bescheid zu sagen

Typische Situation:

Du verlasst den Arbeitsplatz oder die Unterkunft ohne vorher mit je-
mandem zu sprechen.

Warum das ein Problem ist:
Viele Probleme lassen sich schnell ldsen.

Du verbaust dir moglicherweise zukUlnftige Chancen.

Kontaktiere immer zuerst die Agentur.
Gehen ohne Kommunikation sollte immer TI P P
die letzte Option sein.



Unterkunftsregeln
ignorieren

Haufige Probleme:
@ nachtlicher Larm
@ Unordnung

= Respektlosigkeit

Mdogliche Folgen:
= Konflikte
® Kindigung der Unterkunft

© schlechter Eindruck

TI P P Respektiere deine Mitbewohner —
du teilst den Wohnraum mit anderen.



Finanziell unvorbereitet
starten

Typisches Problem:
= Keine Ricklagen.

» Erste Gehaltszahlung kommt erst nach einiger Zeit.

Mogliche Folgen:
@ Stress
© Druck

schnelle Rickkehr nach Hause

Plane ein:

Bargeld fir die ersten Tage ® TI P P

finanzielle Reserven fir unerwartete Kosten ®



Dich standig mit anderen
vergleichen

Typische Gedanken:
® ,Andere haben bessere Jobs.”

® ,Andere verdienen mehr.”
Die Realitat:

© Jeder Einsatz ist anders.

© Erfahrung und Vereinbarungen unterscheiden sich.

TI P P Konzentriere dich auf deinen
eigenen Weg und deine Entwicklung



FEHLER #7

Zu fruh aufgeben

Kritische Phase:
Meist zwischen dem 3. und 7. Tag.
Warum?

®  Mdadigkeit

@ Stress

@ Sprachbarrieren

Abschliefende

Empfehlung

TIPP

Gib dir mindestens zwei
Wochen Zeit, bevor du eine
Entscheidung triffst.
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